BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDWIRTSCHAFT UND FORSTEN
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I.  Wer ist Zuwendungsempfanger?

Zuwendungsempfénger sind die nach § 18 Bundeswaldgesetz
(BWaldG) anerkannten Forstbetriebsgemeinschaften (FBG)
sowie die diesen gleichgestellten Forstwirtschaftlichen Zusam-
menschliissen (FZus) im Sinn des § 21 BWaldG.

II. Zuwendungszweck

IV. De-minimis-Vorgaben gem. Verord-
nung (EU) Nr. 1407/2013

Zweck der Zuwendung ist es, die Ziele des Art. 1 BayWaldG auf
in Bayern gelegenen Waldflachen zu verwirklichen, insbeson-
dere die FBGen in ihren Aufgaben nach dem BWaldG zu unter-
stiitzen und zu fordern.

Die FBGen als privatrechtliche Selbsthilfeeinrichtungen von
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern verfolgen den Zweck, die
Bewirtschaftung der angeschlossenen Waldflachen und der zur
Aufforstung bestimmten Grundstiicke zu verbessern, insbeson-
dere die Nachteile geringer Flachengré3en, unginstiger Fla-
chengestalt, der Besitzzersplitterung, der Gemengelage, der
unzureichenden Walderschlie3ung oder anderer Strukturman-
gel zu Gberwinden. Hierzu zahlt auch, in der Gesellschaft das
Bewusstsein und die Akzeptanz fiir nachhaltige Waldbewirt-
schaftung und ordnungsgemé&Re Forstwirtschaft, besonders
auch durch FZus, zu schaffen.

Darlber hinaus starken die FBGen die Produktions- und Ab-
satzbedingungen in der Forstwirtschaft bei zunehmenden Kon-
zentrationsprozessen auf der Abnehmerseite durch fortlaufende
Modernisierung und durch fachliches Wissen.

lll. Wo und wie kann ein Antrag auf For-
derung gestellt werden?

Die Férderung wird als De-minimis-Beihilfe im Sinne der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 gewahrt.

Der Gesamtbetrag an De-minimis-Beihilfen je Antragssteller
innerhalb von drei Steuerjahren (= Kalenderjahren) richtet sich
nach den Vorgaben der EU Kommission fiir De-minimis-
Beihilfen. Derzeit betragt dieser Grenzwert 200.000 Euro fiir
einen gleitenden Dreijahreszeitraum. Naheres entnehmen Sie
bitte dem ,Merkblatt zur VO (EU) Nr. 1407/2013 der Kommissi-
on — De-minimis-Beihilfen (Gewerbe)*.

Sie finden es im Internet tber den Pfad:
www.stmelf.bayern.de/agrarpolitik/foerderung/075536/

V. Allgemeine Zuwendungsvoraus-
setzungen

Der Zahlungsantrag (Antrag auf Teilzahlung bzw. Antrag auf
Schlusszahlung) ersetzt den Grundantrag. Dies gilt ausdriick-
lich nur fur die MaRnahmen nach Nr. 2.2 (Zuwendungsfahige
Projekte der FBG) und 2.3 (Zuwendungsféahige Projekte der FV)
FORSTZUSR 20109.

Der entsprechende Zahlungsantrag kann beim zustandigen
Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) mit den
jeweils aktuell gultigen Formularen gestellt werden.

FUr bereits erbrachte Leistungen und die entsprechenden Be-
zugseinheiten besteht im Oktober/November des Kalenderjah-
res regelmanig die Moglichkeit, eine Teilzahlung zu beantra-
gen.

Der Schlusszahlungsantrag mit Nachweisunterlagen ist bis
spatestens 30. April des Folgejahres beim zustandigen AELF
vollstandig vorzulegen.

Zahlungsantrage und weitere Unterlagen erhalten Sie bei lhrem
zustandigen forstlichen Berater, dem AELF oder im Internet
unter:

http://www.stmelf.bayern.de/wald/waldbesitzer portal/048721/in

dex.php

Alle Fordervoraussetzungen miissen im ganzen Kalenderjahr
vorliegen bzw. eingehalten werden.

Die FBG muss:

¢ eigenes forstfachlich qualifiziertes Personal sozialversiche-
rungspflichtig beschéaftigen und

¢ die allgemeinen und maRnahmenbezogenen Effizienzkrite-
rien erfullen.

Beschaftigt die FBG kein eigenes forstfachlich qualifiziertes
Personal sozialversicherungspflichtig, wird keine Férderung
gewahrt.

Forstfachlich qualifiziertes Personal muss das vollstéandige
Kalenderjahr hindurch bei dem FZus beschéftigt sein in einem
Umfang von mindestens 0,15 AK.

Sind Effizienzkriterien einmalig oder wiederholt nicht erfiillt,
werden gestaffelte Abschlage vorgenommen.

Nicht zuwendungsfahig sind:

¢ Maflnahmen, die als Folge von Verstt3en gegen gesetzli-
che Vorschriften ausgeltst worden sind, die vom Zuwen-
dungsempféanger zu vertreten sind, oder im Zusammenhang
mit behordlichen Auflagen aus einem anderen Verwal-
tungsakt stehen.

e Maflnahmen, die nicht allen Mitgliedern gleichermalen zur
Verfligung stehen

e Maflnahmen, die von einzelnen Mitgliedern bzw. fur einzel-
ne Mitglieder vorgenommen oder getragen werden

e Tatigkeiten flr ordentliche Mitglieder der FBG ohne Wald-
besitz in Bayern bzw. Tatigkeiten in Waldern auf3erhalb
Bayerns
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VI. Was wird gefordert und welche be-
sonderen Zuwendungsvoraussetzun-
gen sind dabei zu beachten?

Sind maBnahmenbezogene Zuwendungsvoraussetzungen nicht
gegeben, ist die entsprechende MalRnahme nicht férderféhig.

1. Einfache Waldbewirtschaftungs- und umfas-
sende Waldpflegevertrage

Zuwendungsfahig ist die entgeltliche vertragliche Ubernahme
der treuhénderischen Verwaltung von Mitgliedsflachen im Pri-
vatwald (Art. 3 Abs. 1 Satz 3 BayWaldG).

Im vertraglich vereinbarten Leistungskatalog muss der Wald-
schutz umfassend enthalten sein. Dazu gehért insbesondere
die Borkenkaferkontrolle sowie ggf. die Organisation der Be-
kédmpfung. Fur den ,umfassenden” Waldschutz darf es keine
Einschrankungen geben. Die Vertrage bediirfen der Schriftform.
Die Mindestlaufzeit der Vertrage muss ein Jahr umfassen. Je
Mitglied kann nur ein Vertrag beriicksichtigt werden.

Ein ,einfacher Waldbewirtschaftungsvertrag” schlief3t den ,um-
fassenden Waldpflegevertrag” aus und umgekehrt. Vertrags-
partner muss die FBG sein.

a) Einfacher Waldbewirtschaftungsvertrag

Zuwendungsfahig sind die Aufwendungen fir die Vorbereitung,
den Abschluss, die Organisation und die Verwaltung von Wald-
pflegevertragen mit einem Pauschalsatz je giltigem Vertrag je
Kalenderjahr.

Forderfahig sind sowohl laufende als auch wahrend des Kalen-
derjahres abgeschlossene Waldbewirtschaftungsvertrage.

Fordersatz:
e 200 Euro pro Vertrag und Kalenderjahr

b) Umfassender Waldpflegevertrag

Eine Foérderung wird nur gewahrt, wenn der Waldpflegevertrag
das gesamte Kalenderjahr iber besteht und dabei die Ver-
kehrssicherungspflicht uneingeschrankt ibernommen wird. Fur
die ,uneingeschrankte* Ubernahme der Verkehrssicherungs-
pflicht darf es keine Einschréankung geben. Die Ausfiihrung der
Vertrdge muss durch forstfachlich qualifiziertes Personal erfol-
gen — die Gleichstellungsregelung fur langjahrig beschéftigtes
Fachpersonal gilt hier nicht!

Fordersatz: Der Grundfordersatz ist abhangig von der Grof3e der Waldpflegevertragsflache:

0,10 bis 2,00 ha

200 Euro pro Vertrag und vollem Kalenderjahr

2,01 bis 200,00 ha

degressiv fallender Fordersatz, beginnend bei 200 Euro pro Hektar und vollem Kalenderjahr

170

110

Férderbetragin € je ha

Grundfordersatz in € je ha Vertragsflache

1 11 21 31 a1 51 61 7 81

101 m 121 13 141 151 161 m 181 191 20
ha Vertragsfliche

Fordersatz in € pro Vertrag = 200 - 0,000105 x VflI3 + 0,0279 x Vfl2 + 1,175 x VAl

(Vfl = Gesamtwaldflache des umfassenden Waldpflegevertrages in ha)
Im Téatigkeits- und Vermarktungsnachweis ist diese Formel hinterlegt.

ab 200 ha

Entsprechende Vertrdge werden nicht gefordert

Parzellierungszuschlag:

Fir Vertrage mit stark zersplitterten Waldflachen werden gestaf-
felte Zuschlage in Abhangigkeit vom Grad der Parzellierung
gewahrt. Der Grad der Parzellierung wird je Vertrag an der
DurchschnittsgrofRe aller vom Vertrag erfassten Einzelwaldpar-
zellen gemessen. Dabei ist nicht die Zahl der Waldflurstiicke
nach Liegenschaftskataster entscheidend, sondern die Zahl der
nicht zusammenhangenden Waldparzellen. Waldparzellen
werden dabei durch Wege, Graben, Schneisen und dergleichen
weder getrennt noch verbunden.

Einstiegspramie:
Erstmalig abgeschlossene umfassende Waldpflegevertrage
unter finf Hektar und einer Mindestvertragslaufzeit von drei

Jahren werden zusatzlich mit einer einmaligen Einstiegspramie
gefordert.

Die Férderung ist nicht im Jahr des Abschlusses, sondern im
ersten vollen Kalenderjahr der Vertragslaufzeit zu beantragen.

Fordersatz: 300 Euro

Empfehlung:

Um die Nachweisung, den Fordervollzug und die Verwen-
dungsnachweispriifung zu erleichtern, ist es hilfreich, wenn
jeder Vertrag eine eindeutige Vertragsnummer tragt. Zudem
wird ein Flurstlicksverzeichnis Uber die entsprechenden Ver-
tragsflachen empfohlen.
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2. Uberbetriebliche Zusammenfassung des Holz-
angebotes

Zuwendungsfahig ist die Gberbetriebliche Zusammenfassung
des Holzangebotes im Wege der Vermittlung und/oder Ver-
marktung durch bei der FBG sozialversicherungspflichtig ange-
stelltes bzw. beschéftigtes Personal.

Die Aufgabenerfiillung durch Geschaftsbesorgung ist nicht
zuwendungsfahig.

Die Holzmenge ist dabei der grundlegende Weiser fir die Erfll-
lung der satzungsgemafen Aufgaben, insbesondere der be-
triebsbezogenen Beratung.

Fir Wertholzmengen, die dem Vermarktungsweg der Versteige-
rung bzw. Submission zugefiihrt werden, gelten eigene Rege-
lungen.

Die MafRnahme ist nicht zuwendungsféhig, wenn es sich bei der
Zusammenfassung von Holzmengen durch die FBG um die
Holzmengen einer Tochtergesellschaft der FBG handelt.

Nicht zuwendungsfahig sind Holzmengen von Waldflachen des
Bundes und der Lander, von Besitzern forstwirtschaftlich ge-
nutzter Flachen des Bundes und der Lander sowie juristischer
Personen des Privatrechts, deren Kapitalvermégen sich zu
mindestens 25 v. H. in Handen von Bund und Léndern befindet,
auch wenn diese ordentliche Mitglieder des jeweiligen FZus
sind.

Vermarktungs- und Abrechnungsmodus

Die Zusammenfassung des Holzangebotes einschlie3lich der
Holzvermarktung muss auf Rechnung und im Namen der FBG,
bei Vermittlungen im Namen des jeweiligen ordentlichen Mit-
gliedes, vermittelt durch die FBG, erfolgen. Dabei miissen auch
Pramienzahlungen ausschlieBlich auf das Konto der FBG ein-
gehen. Unmittelbare Zahlungen von Holzk&ufern an die Mitglie-
der der FBG sind ausgeschlossen.

Gewerbliche Selbstwerbung
Zuwendungsféhig ist die Abwicklung der gewerblichen Selbst-
werbung im Eigengeschéft.

Das gilt auch fur die Vermittlung der gewerblichen Selbstwer-
bung soweit die Abwicklung (Einweisung, Einsatziiberwachung,
Holzmengenfeststellung usw.) durch die FBG erfolgt und die
Abrechnungen tber das Konto der FBG laufen.

Personelle Trennung

Beim Vertragspartner (Holzk&ufer, auch eigene Tochtergesell-
schaften) durfen keine Beschéftigten der antragstellenden FBG
beschéftigt sein, soweit diese Verfligungsberechtigungen im
Rahmen des Holzgeschéfts auf beiden Seiten haben.

Eine entsprechende Erklarung ist dem Antrag beizufligen.

Raumliche Trennung

Die Geschaftsstelle des Vertragspartners/Holzkaufers muss von
der antragstellenden FBG raumlich getrennt sein. Es muss
sichergestellt sein, dass in der Wirkung auf Mitglieder, Ge-
schéaftspartner oder Dritte keine Verwechslungsgefahr besteht.
Die Geschaftsraume der FBG miissen als solche gekennzeich-
net sein, mindestens durch eine Tur von den Geschéaftsraumen
der Vertragspartner abgegrenzt sein sowie unabhéangig von den
Geschaftsraumen der Vertragspartner erreichbar sein.

Abgrenzung der vermarkteten Holzmenge

Als vermarktete Holzmenge gilt die Holzmenge in Festmetern,
fiir die der Kaufpreis auf dem Konto der FBG im jeweiligen
Kalenderjahr gutgeschrieben worden ist. Dabei kdnnen nur
Holzmengen anerkannt werden, die Uber das Konto der FBG
abgerechnet werden. Provisionszahlungen alleine genligen
nicht den Anforderungen.

Die Férderung kann fir die jeweilige Holzmenge nur einmal
beantragt werden.

Alle Bezugseinheiten miissen eindeutig abgrenzbar sein. Maf3-
geblich ist das Datum der Wertstellung (Valuta). Basis fir die
Forderung ist die gesamte Holzmenge zum Zeitpunkt der End-
abrechnung. Abschlagszahlungen/-rechnungen bilden keine
reale/echte Mengen ab und dirfen nicht im TuVN+ nachgewie-
sen werden.

Umrechnungsfaktoren

Nicht in Festmetern verkaufte Holzer werden nach folgenden
Faktoren in Festmeter umgerechnet: Fir nach Raummetern
vermarktetes Holz gilt der Faktor 0,70 Festmeter je Raummeter,
fur Waldhackgut der Faktor 0,40 Festmeter je Schittraummeter
und fur nach Gewicht vermarktetes Holz der Faktor 1,5 Festme-
ter je Tonne absolut trockener Holzmasse (t atro). Weitere
Sortimente werden nicht mitgerechnet.

Fordersatz:

Die Hohe des Fordersatzes fur das jeweilige Kalenderjahr
héangt von der entsprechenden Vermarktungsleistung ab. Die
Vermarktungsleistung errechnet sich aus dem Verhaltnis der
forderfahig vermarkteten Holzmenge der FBG und der Summe
der anrechenbaren Stellenanteile (Vermarktungsleistung =
Holzmenge / anrechenbare Stellenanteile).

Bei bis zu 22 000 Festmeter vermarkteter Holzmenge (Normal-
leistung) betragt der Grundférdersatz 100 v. H. des vom
Staatsministerium fir das betreffende Kalenderjahr im Nach-
gang festgelegten Wertes, maximal 0,60 Euro pro Festmeter.

Bei hoherer Leistung nimmt der Férdersatz bis zum Dreifachen
der Normalleistung in degressiver Weise ab. Vermarktet eine
Vollzeitkraft tber 66.000 Festmeter im Kalenderjahr betragt der
Grundfordersatz generell 15 v. H. des Grundférdersatzes.

Im Bereich einer Vermarktungsleistung zwischen 22.000 Fest-
meter und 66.000 Festmeter errechnet sich der Reduktionsfak-
tor zum Grundférdersatz nach folgender Formel:

Reduktionsfaktor = (Minimalwert [0,15] + Parabelfaktor
[0,21] x (Vermarktungsleistung / 22.000 - 3)?)

Rechenbeispiel:

Vermarktungsleistung [25.408 fm] = Nachweiswert [63.773 fm] /
Stellen-Vermarktung [2,51 AK]

Reduktionsfaktor [0,865] = 0,15 + 0,21 x (25.408 / 22.000 — 3) X
(25.408 / 22.000 — 3)

1,20
Reduktionsfaktor zum Grundférdersatz
in Abhdngigkeit von der Vermarktungsleistung

0,80

0,60

0,20

0,00
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Strukturabhangige Zu- und Abschlage auf den Grundfor-
dersatz

Bei der Forderung werden strukturabhéangige Zu- und Abschla-
ge gewahrt. Der Nachweis der vermarkteten Holzmenge erfolgt
je vermarktendes Mitglied. Diese Mengen werden anschlielend
nach Mengengruppen getrennt fur das Kalenderjahr aufsum-
miert.
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Maximale Vermarkungs-
menge in Festmeter je
Mitglied im Kalenderjahr

Zuschlag/Abschlag in v. H.

1 bis 50 +400v. H.
50,01 bis 100 +100v. H.
100,01 bis 200 +25v. H.
200,01 bis 1 000 +/-0v. H.
Uber 1 000 —-20v. H.

Baumartabhangige Zu- und Abschlage auf den Grundfor-
dersatz

Bei der Forderung werden baumartabhangige Zu- und Ab-
schlage gewahrt. Der Nachweis der vermarkteten Holzmenge
erfolgt getrennt nach den ausgewiesenen Baumartengruppen.
Diese Mengen werden anschlieBend getrennt fur das Kalender-
jahr aufsummiert.

Baumartengruppe Zuschlag in v. H.
Laubholz 250 v. H.
Kiefer/sonstiges Nadelholz 100 v. H.

Fichte Ov. H.

Der durchschnittliche Gesamtférdersatz fur Uberbetriebliche
Zusammenfassung des Holzangebotes inklusive aller Zuschla-
ge betrédgt maximal zwei Euro pro Festmeter.

3. Submissionen und Versteigerungen

Zuwendungsfahig ist der Aufwand fir die Beratung/Organisa-
tion der fachgerechten und wertorientierten Holzverwertung, der
Aushaltung und Sortierung von Wertholz sowie dessen markt-
gangiger Aufbereitung und der fachgerechten Bereitstellung zur
Vermarktung bei ¢ffentlichen Submissionen und Versteigerun-
gen.

Die Veranstaltungen missen in jedem Fall 6ffentlich sein und
es muss ein offener Kaufermarkt vorhanden sein. Eine offentli-
che Veranstaltung bedeutet, dass alle Interessierten als Bieter
zugelassen sein mussen. Es darf keine Beschrankung auf
einen bestimmten Kundenkreis, wie z. B. Freihandverkauf, oder
durch die ortliche/raumliche Situation geben. Die interessierten
Wertholzk&aufer missen mit vertretbarem Aufwand in den géan-
gigen Medien informiert werden und von der Veranstaltung
Kenntnis erlangen kénnen.

Die FBG muss nicht selbst Veranstalter der Submission bzw.
Versteigerung sein.

Die Organisation der logistischen Aufgaben des vermarktenden
Mitgliedes im Vorfeld, wahrend und nach der Submission bzw.
Versteigerung mussen von der FBG ubernommen werden.

Fir das Los-/Verkaufsverzeichnis missen folgende Mindest-
standards eingehalten werden:

e Bezeichnung/Datum des Meistgebotstermins (MGT)

e Losnummer

e Holzart

e Inhalt [ausschlieRlich fm]
o Kaufer

o Verkaufer

e FBG

Folgende Regelungen aus der Uberbetrieblichen Zusammen-
fassung des Holzangebotes gelten fur die Submissionen in
gleicher Weise:

¢ Vermarktungs- und Abrechnungsmodus

e Gewerbliche Selbstwerbung

e Personelle und Raumliche Trennung

e Abgrenzung der vermarkteten Holzmenge

Alle Bezugseinheiten missen eindeutig abgrenzbar sein. Fir
Holzmengen, die bei der Submission bzw. Versteigerung nicht
verkauft wurden, kdnnen im Rahmen eines Nachverkaufs nach
Nr. 2 ,Uberbetriebliche Zusammenfassung des Holzangebotes*
Zuwendungen gewahrt werden. Eine Doppelférderung ist aus-
geschlossen.

Fordersatz

e 21,00 Euro pro Festmeter fiir Einzelstdmme sowie

e 4,50 Euro pro Festmeter fir Wertholzlose

4. Aus-und Fortbildung der Beschaftigten und
Funktionstrager

Zuwendungsféhig sind die Aufwendungen der FBG fur die
Teilnahme von Beschéftigten und Funktionstrégern an ein- und
mehrtégigen Lehrgangen der Bayerischen Waldbauernschule
sowie an anerkannten Informations- und Fortbildungsprogram-
men der Forstwirtschaftlichen Vereinigungen (FV), soweit diese
zu einer besseren Aufgabenerledigung beitragen kénnen.

Zustandig fur die Anerkennung der Informations- und Fortbil-
dungsprogrammen einer FV ist das fiir sie zusténdige AELF.

Das Staatsministerium kann dariiber hinaus auch andere uber-
regionale Veranstaltungen und Lehrgénge als zuwendungsféhig
anerkennen. Veranstaltungen zu folgenden Themenbereichen,
die eindeutig diesen zuordenbar sind und die zur besseren
Aufgabenerledigung beitragen, gelten als allgemein anerkannt:

e Personliche Kompetenz i.S.v. Zeitplanung und Selbstorga-
nisation, Auftreten und Personlichkeit, Rhetorik,

e Kommunikative Kompetenz i.S.v. Gesprache und Verhand-
lungen, Beratung, Moderation, Fiihren und Leiten, Team-
training, Projektmanagement,

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Mitgliederinformation,

e Informations- und Kommunikationstechnik fr forstwirt-
schaftliche Zusammenschlisse, einschliel3lich Geoinforma-
tionssysteme (GIS) in der Forstwirtschaft,

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ,

e Verkehrssicherung im Forst; einschlie8lich Absicherung von
Arbeitsstellen an Straf3en,

e Forsttechnik, Bodenschutz,

e Prozessorganisation, insbesondere Personal- und Maschi-
nendisposition sowie Transportlogistik,

e Cluster Forst und Holz,

¢ Waldbau und Waldschutz,

e Jagdpraxis

e Naturschutz im Wald,

e energetische Holznutzung, erneuerbare Energien,
¢ Klimawandel,

e einschlagige Fachrechtsbereiche, insbesondere Vereins-
und Steuerrecht, Forstliches Recht, Vergaberecht und Haf-
tungsrecht, Arbeitsrecht,

e Buchfiihrung,

e Betriebswirtschaft,

¢ Organisationsentwicklung und Veranderungsmanagement.

Sofern die Fortbildung nicht durch die generelle Themenfreiga-

be abgedeckt oder nicht eindeutig zuordenbar ist oder im Fall

von konkreten Uberregionalen Veranstaltungen, besteht die

Mdoglichkeit, rechtzeitig vor der Veranstaltung einen begriinde-

ten formlosen Antrag lber das zustéandige AELF zu stellen.

4 [Stand 07-2020] http://www.stmelf.bayern.de/wald/waldbesitzer_portal/048721/index.php



http://www.stmelf.bayern.de/wald/waldbesitzer_portal/048721/index.php

Die Lehrgangskosten (z. B. Lehrgangsentgelt, Unterbringung,
Verpflegung) mussen voll von der FBG getragen werden.

Sofern keine Lehrgangskosten entstanden sind, entfallen die
entsprechenden Nachweise (Kopie der Originalrechnung und
Zahlungsbeleg der FBG).

Fordersatz
e 120 Euro pro Lehrgangstag

5. Mitgliederinformation und -mobilisierung

Zuwendungsfahig sind Aufwendungen fiir die nachfolgend
beschriebenen MafRnahmen zur fachlichen Information, Fortbil-
dung und Mobilisierung der ordentlichen Mitglieder bzw. zur
Mitgliederwerbung im Rahmen der satzungsgemalen Aufga-
ben.

Forderfahig sind ausschlieRlich ordentliche Mitglieder, denn der
Fordersatz basiert auf einer mitgliederbezogenen Pauschale.
Forder- und Ehrenmitglieder sind nur dann férderfahig, wenn
sie gleichzeitig die Voraussetzungen eines ordentlichen Mitglie-
des erflllen.

Rechtswidrige Handlungen dirfen nicht geférdert werden. Dazu
gehoren zum Beispiel Aussagen im Druckerzeugnis, auf der
Homepage oder im Mitteilungsblatt, die im Lichte des § 18 Abs.
1 Nr. 7 BWaldG eine Einschrankung des Wettbewerbs bezwe-
cken koénnen.

Der Nachweis Uber die Anzahl der ordentlichen Mitglieder und
den Beginn bzw. das Ende der Mitgliedschaft ist auf der Grund-
lage eines aktuellen Mitgliederverzeichnisses (Stand 31.12. des
jeweiligen Forderjahres) zu fihren. Das Mitgliederverzeichnis
muss die eindeutige Identifikation jeden Mitgliedes gewahrleis-
ten und mindestens folgende Informationen enthalten:

¢ Name und Vorname bzw. Bezeichnung des Mitgliedes,

e Anschrift (Stral3e, Hausnummer, Ort, Postleitzahl),

e Art der Mitgliedschaft (ordentliches Mitglied und/oder For-
dermitglied bzw. Ehrenmitglied),

e Besitzart nach BayWaldG, (PW, KW, etc.),

o Mitgliedsflache (auf zwei Nachkommastellen abgerundet),
e Eintrittsdatum,

e Austrittsdatum,

e E-Mail-Adresse (fur das Einzelmitglied fakultativ).

Sofern auf der Basis von Name, Vorname bzw. Bezeichnung
sowie der Anschrift die eindeutige Identifikation der Mitglieder
nicht gewabhrleistet ist, sind Zusatzinformationen wie z. B. das
Geburtsdatum oder die Steueridentifikationsnummer zu erfas-
sen.

RegelmaRige Fachinformation durch Druckerzeugnisse
Zuwendungsfahig sind die Aufwendungen fiir Konzeption,
Redaktion, Aufbereitung, Drucklegung und Versand von Druck-
erzeugnissen, deren Inhalte der satzungsgemafen Aufgaben-
stellung der FBG entsprechen und die regelmaRig allen or-
dentlichen Mitgliedern und an der Mitgliedschaft interessierten
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern zu deren Information
bzw. Mobilisierung zugestellt werden.

Um zuwendungsfahig zu sein, muss ein Druckerzeugnis min-
destens dreimal pro Kalenderjahr in einer Auflage erscheinen,
die mindestens so grof3 ist wie die Zahl der ordentlichen Mit-
glieder, an die es nachweislich verteilt werden muss. Der Min-
destumfang betragt jeweils vier DIN A4-Seiten. Weitere inhaltli-
che Vorgaben sind: Aktualitat, regionaler bzw. jahreszeitlicher
Bezug, fachliche Richtigkeit und Relevanz sowie Vielseitigkeit
der Informationen fir das Geschaftsgebiet der FBG. Die Inhalte
missen sachlich tUberprifbaren Tatsachenmitteilungen ent-

sprechen, die den wesentlichen Wettbewerb auf dem Holzmarkt
bestehen lassen.

Die Kooperation mit Dritten ist grundsatzlich méglich, allerdings
muss sichergestellt sein, dass die antragstellende FBG den zu
verantwortenden Teil des Gesamtdruckerzeugnisses klar und
nachvollziehbar abgrenzt und insgesamt alle erforderlichen
Zuwendungsvoraussetzungen erflllt sind.
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Fordersatz
e 3,50 Euro pro ordentlichem Mitglied und Kalenderjahr sowie

e 1.000,00 Euro pauschal je Uber die Mindestanforderungen
hinaus erschienenem und forderfahigem Druckerzeugnis

Fachinformation, Mitgliedermobilisierung und Mitglieder-
werbung Uber digitale Medien

Zuwendungsféhig sind die Aufwendungen fir Konzeption,
Redaktion und laufende Aktualisierung einer Homepage fir die
Mitglieder und fiir an der Mitgliedschaft interessierte Waldbesit-
zerinnen und Waldbesitzer inklusive der Aufwendungen fir die
Bearbeitung von Anfragen sowie fur regelméafige Informations-
verteilung in Form eines elektronischen Newsletters.

Die Homepage der FBG muss eigenstandig sein und wahrend
des gesamten Kalenderjahres aktuell zu den satzungsgemafien
Aufgaben und Dienstleistungen der FBG umfassend informie-
ren. Sie muss Uber die detaillierte Angabe von Kontaktdaten
hinaus die interaktive Mdglichkeit zur Kontaktaufnahme bieten,
so dass auch digital eine Beratung der Mitglieder bzw. die
Information von Waldbesitzern, die an der Mitgliedschaft inte-
ressiert sind, moglich ist.

Der elektronische Newsletter muss mindestens viermal pro
Kalenderjahr erscheinen und allen ordentlichen Mitgliedern
sowie denjenigen Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern, die
den Newsletter abonniert haben, zugeleitet werden. Inhaltliche
Vorgaben sind: Aktualitat, regionaler bzw. jahreszeitlicher Be-
zug, fachliche Richtigkeit und Relevanz sowie Vielseitigkeit der
Informationen fir das Geschaftsgebiet der FBG. Die Inhalte
missen sachlich Uberprufbaren Tatsachenmitteilungen ent-
sprechen, die den wesentlichen Wettbewerb auf dem Holzmarkt
bestehen lassen.

Der Newsletter muss auf mindestens einer Seite Uber aktuelle
Themen informieren. Newsletter, deren inhaltliche Aussagen
ausschlieRRlich oder Giberwiegend Uber Verlinkungen zustande
kommen, sind nicht anerkennungsfahig.

Fordersatz
e 1,20 Euro pro ordentlichem Mitglied und Kalenderjahr

Informationsveranstaltungen und FortbildungsmafRnahmen
far ordentliche Mitglieder sowie fir interessierte Waldbe-
sitzerinnen und Waldbesitzer

Zuwendungsfahig sind die Aufwendungen fur Konzeption, Vor-
und Nachbereitung und Durchfiihrung von Informationsveran-
staltungen und FortbildungsmafRnahmen flr ordentliche Mitglie-
der sowie fur an der Mitgliedschaft interessierte Waldbesitzerin-
nen und Waldbesitzer durch bei der FBG sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigtes Fachpersonal. Die Aufgabenerfillung
durch Dritte wird nicht geférdert. Die Mitwirkung Dritter an ent-
sprechenden Informationsveranstaltungen bzw. Fortbildungs-
mafRnahmen der FBG ist fir die Zuwendung unschadlich.

Die Zuwendungsfahigkeit der von der FBG durchgeflihrten
FortbildungsmafRnahmen und Informationsveranstaltungen wird
durch das zustandige AELF festgestellt.

Dabei gilt:

Je angefangene 150 ordentliche Mitglieder muss im Kalender-
jahr mindestens eine Informationsveranstaltung bzw. Fortbil-
dungsmafinahme durchgefiihrt werden. Die Teilnahme von an
der Mitgliedschaft interessierten Waldbesitzerinnen und Wald-
besitzer ist nicht forderschéadlich und im Rahmen der Mitglied-
erwerbung ausdriicklich erwiinscht. Die Mindestdauer je Veran-
staltung betragt zwei Stunden. Die nachzuweisende Mindest-
teilnehmerzahl je Veranstaltung liegt bei zehn ordentlichen
Mitgliedern bzw. interessierten Waldbesitzerinnen und Waldbe-
sitzern.

Bei mehrtagigen Veranstaltungen kénnen einzelne Tage nur
dann als eigenstandige Maf3nahme bzw. Veranstaltung gewer-
tet werden, wenn sie durch eine in sich geschlossene Thematik

eindeutig von der Ubrigen Veranstaltung abgegrenzt sind und
zusatzlich durch Organisation und Durchfiihrung sichergestellt
ist, dass eine Teilnahme an allen eigenstandigen MaRnahmen
mit in sich geschlossener Thematik fir die Mitglieder und Inte-
ressierte im Rahmen der mehrtégigen Informationsveranstal-
tung maoglich ist.

Die Beteiligung der FBG an Bildungs- und Informationspro-
grammen anderer Trager, auch der Forstverwaltung (z. B.
Bildungsprogramm Wald), kann dann als eigensténdige MaR-
nahme bzw. Veranstaltung gewertet und geférdert werden,
wenn die FBG wesentliche, thematisch und organisatorisch
abgegrenzte Teile eines derartigen Programmes Uibernimmt,
die den sonstigen Anforderungen voll entsprechen.

Satzungsgeman verbindliche Jahreshaupt- bzw. Mitgliederver-
sammlungen sind nicht anerkennungsfahig.

Fordersatz
e 6,00 Euro pro ordentlichem Mitglied und Kalenderjahr sowie

e 650,00 Euro pauschal firr jede tber die Mindestanforderun-
gen hinaus durchgefiihrte und férderfahige Informationsver-
anstaltung bzw. Fortbildungsmafnahme

6. Organisation und Betrieb von Informations-
standen

Zuwendungsfahig ist die Teilnahme an Messen, Markten und
Ausstellungen und Ahnlichem mit einem Informationsstand,
wenn dies der Information von Waldbesitzerinnen und Waldbe-
sitzern Uber Ziele und Aufgaben der FBG, der Werbung von
Neumitgliedern sowie der Steigerung des Holzabsatzes dient.

Die Férderung wird je Messe-, Markt- oder Ausstellungstag
gewahrt.

Fordersatz
e 650 Euro fir den jeweils ersten Veranstaltungstag
e 300 Euro fur jeden weiteren Veranstaltungstag

7. Qualitatssicherung bei der Pflanz- und Saat-
gutbeschaffung

Zuwendungsfahig mit einer Pauschale je Mitglied und Bestel-
lung ist der Aufwand fiir die Qualitatssicherung bei der Beschaf-
fung von Pflanz- und Saatgut.

Die FBG muss sich gegenuber den ordentlichen Mitgliedern im
Rahmen der geférderten Maf3nahme schriftlich/vertraglich (z. B.
im Bestellformular) zur Qualitatssicherung im Rahmen der
guten forstlichen Praxis verpflichten.

Die Qualitatssicherung ist durch forstfachlich qualifiziertes Per-
sonal der FBG sicherzustellen und umfasst jeweils mindestens
folgende Arbeitsschritte:

e Angebotseinholung sowie Abstimmung mit den Lieferanten
von Pflanz- und Saatgut,

e Kontrolle des sachgeméafRen Vorgehens bei Lagerung und
Transport

¢ Kontrolle von Herkunft, Alter/Sortiment, Qualitéat und Pflan-
zenfrische bei Anlieferung des forstlichen Saat- und Pflanz-
gutes inklusive der

e Abwicklung von ggf. daraus entstehenden Reklamationen
gegenlber den Pflanzenlieferanten.

Die Pflanzenubergabe ist fur jeden Bestellvorgang durch ein
Pflanzenliibernahmeprotokoll/Qualitatsbestatigung zu dokumen-
tieren. Das Staatsministerium stellt fiir die foérderrelevanten
Teile des Protokolls ein Muster zur Verfugung. Sie finden es im
Internet Uber den Pfad:
www.stmelf.bayern.de/wald/waldbesitzer/finanzielle-foerderung/
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Mit der Ausnahme der Beschaffung von Saatgut ist die Anzahl
der forderfahigen Beschaffungsfalle auf vier je ordentlichem
Mitglied im Kalenderjahr begrenzt.

Ob die FBG dem Mitglied gegeniiber im Rahmen eines Vermitt-
lungs- oder Eigengeschafts tatig wird, ist im Sinne des Forder-
zwecks unerheblich.

Die FordermafRnahme ist auf Waldbaume nach Art. 2 Abs. 1
BayWaldG und Straucher beschrankt.

Fordersatz

e 25 Euro je Beschaffungsvorgang und beteiligtem ordentli-
chen Mitglied

Fir den Mehraufwand bei der Qualitatssicherung zertifizierter
Pflanzen wird zusatzlich ein Zertifizierungszuschlag gewabhrt.
Sofern es sich um zertifiziertes Pflanzgut handelt und gemar
dem jeweiligen Verfahren durch die FBG entsprechende Riick-
stellproben gezogen und an die Zertifizierungsstelle verschickt
werden, wird fir diesen Mehraufwand ein Zertifizierungszu-
schlag gewahrt.

Fordersatz
e 19 Euro Zertifizierungszuschlag

8. Mitwirkung bei der praxisbezogenen Ausbil-
dung des forstlichen Nachwuchses

Zuwendungsféhig ist der Aufwand fur die praxishezogene Be-
treuung von forstlichem Nachwuchs (Forstreferendare, Forst-
anwarter, Forsttechniker) im Rahmen fachpraktischer Ausbil-
dungsabschnitte sowie von Praktikanten im Rahmen eines
forstlichen Hochschulstudiums bzw. von Praktikanten der Fach-
und Berufsoberschulen mit Praktikumsschwerpunkt ,Forstwirt-
schaft”.

Im Rahmen eines fachpraktischen Ausbildungsabschnittes oder
Ausbildungspraktikums soll der forstliche Nachwuchs einen
Einblick in das Aufgabenspektrum einer anerkannten forstlichen
Selbsthilfeeinrichtung der Waldbesitzer bekommen. Dazu geho6-
ren satzungsgemaRe Kerngeschéftsfelder und Kernprozesse,
insbesondere die strukturverbessernden Leistungen der FBG
im Klein- und Kleinstprivatwald mit all ihren Herausforderungen.
Ein weiterer Schwerpunkt sollte die Zusammenarbeit und die
Schnittstellen mit anderen Akteuren der Forst- und Holzwirt-
schaft sein.

Ein Zuschuss wird in Abhangigkeit der Dauer des fachprakti-
schen Ausbildungsabschnittes oder Ausbildungspraktikums
gewahrt. Die Zuwendung wird pro Ausbildungstag ermittelt,
wobei eine Mindestanzahl von fiinf Ausbildungstagen erreicht
werden muss. Maximal sind 20 Ausbildungstage je Auszubil-
dendem (Forstreferendare, Forstanwarter, Forsttechniker oder
Praktikanten) zuwendungsfahig.

In einer Ausbildungsbestatigung sind die Ausbildungszeit, Aus-
bildungsziele, Ausbildungsinhalte und ein verantwortlicher
Ansprechpartner nachzuweisen.

Der verantwortliche Ansprechpartner muss forstfachlich qualifi-
ziert (die Gleichstellungsregelung fiir langjahrig beschaftigtes
Fachpersonal gilt hier nicht!) und bei der Forstbetriebsgemein-
schaft sozialversicherungspflichtig beschéftigt sein.

Im selben Ausbildungszeitraum ist fir jeden verantwortlichen
Ansprechpartner der FBG nur ein Auszubildender zuwendungs-
fahig.

Fordersatz

e 100 Euro je Ausbildungstag

9. Informationsveranstaltungen fur an der Wald-
bewirtschaftung interessierte Blrger

Zuwendungsfahig sind die Aufwendungen fur Konzeption, Vor-
und Nachbereitung und Durchfiihrung von Informationsveran-
staltungen fir an der Waldbewirtschaftung interessierte Burger,
um das Bewusstsein und die Akzeptanz zu schaffen fiir nach-
haltige Waldbewirtschaftung und ordnungsgemafe Forstwirt-
schaft.

Die Mindestdauer je Veranstaltung betragt zwei Stunden. Die
Mindestteilnehmerzahl je Veranstaltung liegt bei zehn Personen
(Kinder, Jugendliche, Erwachsene). Das Thema ,Forstwirt-
schaft” soll dabei fiir alle Generationen unmittelbar erlebbar
gemacht werden. Die Zuwendungsfahigkeit der durchgefiihrten
Informationsveranstaltungen wird durch die Bewilligungsbehér-
de festgestellt.

Die Mitwirkung Dritter an entsprechenden Informationsveran-
staltungen ist fir die Zuwendung unschéadlich. Die tatsachliche
Durchfiihrung kann durch ordentliche Mitglieder erfolgen.

Voraussetzung fur die zuwendungsfahige Durchfiihrung einer
solchen Informationsveranstaltung ist eine entsprechende
Zusatzqualifikation. Regelungen zu Inhalten und Erwerb dieser
Zusatzqualifikation werden durch das Staatsministerium geson-
dert festgelegt.

Fordersatz
e 250 Euro je Informationsveranstaltung

VII. Bagatell- und Férderobergrenzen

1. Bagatellgrenzen

MaRnahmen (Einzelinvestitionen, Projektférderung insgesamt),
bei denen sich ein Zuwendungsbetrag von unter 3.000 Euro
ergibt, werden nicht gefordert.

2. Forderobergrenzen

Die jahrliche Gesamtzuwendung fir Projekte einer FBG betragt
hochstens 65.000 Euro. Eine hdhere jahrliche Gesamtzuwen-
dung kann im begriindeten Einzelfall vom Staatsministerium
genehmigt werden.

Die jahrliche Gesamtzuwendung betragt zudem hdchstens
30.000 Euro je vollbeschatftigter Arbeitskraft. Teilzeitbeschatfti-
gung und nicht ganzjahrig bestehende Beschéaftigungsverhalt-
nisse werden anteilig berticksichtigt.

VIIl.Wann darf mit der MalBhahme begon-
nen werden?

Die Zustimmung zum Beginn der MalZnahmen gilt fur die Pro-
jekte der FBG ab dem ersten Tag des Kalenderjahres als erteilt.
Die entsprechenden Mafinahmen kénnen somit unter Beach-
tung der allgemeinen und mafRnahmenbezogenen Zuwen-
dungsvoraussetzungen mit Jahresbeginn anlaufen.

IX. Tatigkeits- und Vermarktungsnach-
weis + (TuVN+)

Der TuVN+ (Excel-Anwendung; Systemmindestanforderung
Excel 2010) integriert neben der Nachweisung fir die Projekte
der FBG zusétzlich den Effizienzbericht, die FZus-Datenbank
und ein Kalkulationsmodul.

Es wird jahrlich eine aktuelle Version des TuVN+ zur Verfligung
gestellt — nur diese darf fir das jeweilige Kalenderjahr, fur das
eine Forderung beantragt wird, verwendet werden.

Fir den TuVN+ gibt es Anwenderhinweise. Diese werden jéhr-
lich aktuell zusammen mit dem TuVN+ zur Verfligung gestellt.
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Sie erhalten die aktuelle Version des TuVN+ bei lhrem zustan-
digen AELF.

X. Welche Nachweise mussen erbracht
werden?

Die Beschaftigung forstfachlich ausgebildeten Personals (all-
gemeine Fordervoraussetzung) ist durch entsprechende Quali-
fikationsnachweise zu belegen. Der Nachweis fir die Einzel-
mafRnahmen erfolgt unter Verwendung der entsprechenden
Vorlagen des StMELF zum Tétigkeits- und Vermarktungsnach-
weis (TuVN+).

Die Nachweisunterlagen sind bis spéatestens 30. April des
Folgejahres beim zustandigen AELF vollstandig vorzulegen.
Die zugehorige digitale Version des TuVN+ ist in zeitlichem
Zusammenhang, allerdings spétestens bis zum Vorlagetermin
per Email an die Poststelle des zustandigen AELF zu senden.

Eine Fristverlangerung ist nicht méglich. Hat der Antragsteller
die Frist ohne eigenes Verschulden versaumt, besteht die Mog-
lichkeit, die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu beantra-
gen.

Nur summarisch nachgewiesene Bezugseinheiten und licken-
hafte Datenséatze im TuVN+ sind nicht zuwendungsfahig. Es
fehlt dabei eine ausreichende Basis fir die Prifung der Forder-
voraussetzungen sowie der Bezugseinheiten, welche die
Grundlage fur die Berechnung des Zuwendungsbetrages sind.

Die digitale Nachweisunterlage (TuVN+) und die in Papierform
vorgelegten Antragsunterlagen missen klar und widerspruchs-
frei zuordenbar sein. Eine Gewahrung der Forderung ist nur
dann mdglich, wenn diese zusammenpassen.

Soweit die Vorlage begriindender Unterlagen zu den im TuVN+
vorgetragenen Bezugseinheiten nicht ausdriicklich vorgegeben
ist, sind diese vom Antragssteller lediglich furr die Verwen-
dungsnachweispriifung bereit zu halten und aufzubewahren.
Das AELF ist berechtigt, im Rahmen der Nachweispriifungen
Einsicht in die Originalbelege zu verlangen.

Soweit im Einzelfall zur Uberpriifung der Einhaltung konkreter
Fordervoraussetzungen erganzende Nachweise bzw. Erklarun-
gen notwendig sind, kénnen diese vom AELF eingefordert
werden bzw. besteht das Recht zur Einsichtnahme.

Grundsatzlich sind folgende Nachweisunterlagen bei Einzelmalinahmen vorzulegen:

Maflnahmen

Vorzulegende Nachweisunterlagen

Bereitzuhaltende Nachweisunterlagen

Allgemeine Fordervoraus-

e Nachweis Uber die sozialversicherungspflichtige

menfassung des Holzange-

e Zusammenstellung der Anstellungsverhaltnisse

setzungen Beschéftigung forstfachlich qualifizierten Per-
sonals (Arbeits-/Anstellungsvertrag)
e Vollstéandiges Verzeichnis der ordentlichen
Mitglieder zum Stichtag 31.12. des Kalender-
jahres
Einfache Waldbewirtschaf- o Zusammenstellung der Vertrage (digital im e Alle im TUVN+ nachgewiesenen einfachen
tungsvertrage TuVN+) Waldbewirtschaftungsvertrage
o ggf. verwendeter Mustervertrag, falls vorhanden
Umfassende Waldpflegever- | o  zusammenstellung der Vertrage (digital im e Alle im TuVN+ nachgewiesenen umfassenden
trage TuVN+) Waldpflegevertrége einschlief3lich Flurstiicks-
o ggf. verwendeter Mustervertrag, falls vorhanden verzeichnis der jeweiligen Vertrage
o Nachweis der forstfachlichen Qualifikation e Arbeits-/Beschéftigungsvertrag der forstfachlich
qualifizierten Person
Uberbetriebliche Zusam- e Vermarktungsnachweis (digital im TuVN+ Holz) | e Alle Arbeits-/Anstellungsvertrage mit anrechen-

baren Stellenanteilen fur die Vermarktungsleis-

e Teilnahmebestatigungen

o Kopie der Originalrechnung
e Zahlungsbeleg der FBG

e Kurzbeschreibung der Fortbildung

Sofern Lehrgangskosten entstanden sind:

botes (digital im TuVN+ anrechenbares Personal) tung der FBG
e Arbeits-/Anstellungsvertrage in Kopie e Nachweise zur Prifung der malRnahmenbezo-
e Zusammenstellungen und Nachweise zu Tatig- g?nen F('jrdervorausse.tz.ungen, zB. Kontoaﬂus—
keiten und Ereignissen, die eine Kiirzung der ziige, Rechnungen, Originalbelege, Werksriick-
nach den Arbeitsvertragen anrechenbaren Stel- laufdaten
lenanteilen erfordern
e Erklarung zur Personellen Trennung gemaf Nr.
4.2.5.3 FORSTZUSR
Submissionen e Vermarktungsnachweis (digital im TUVN+)
e Bekanntmachung des Veranstalters
e Los-/Verkaufsverzeichnis der Submissi-
on/Versteigerung
Aus- und Fortbildung der e Zusammenstellung der Fortbildungen (digital im | ¢  Originalrechnung
Beschaftigten und Funkti- TuVN+)
onstrager
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Maflnahmen

Vorzulegende Nachweisunterlagen

Bereitzuhaltende Nachweisunterlagen

Mitgliederinformation und
-mobilisierung
— Druckerzeugnisse —

Tatigkeitsnachweis Druckerzeugnisse (digital
im TuVN+)

Erstellungsnachweis (z. B. Rechnung der Dru-
ckerei) bzw. Erklarung zur Erstellung in Eigen-
leistung

Versandbeleg (z. B. Rechnung/Beleg der Post)
bzw. Erklarung zur Verteilung der Drucker-
zeugnisse

Sammlung der Druckerzeugnisse

Mitgliederinformation und
-mobilisierung
— Newsletter —

Tatigkeitsnachweis digitale Medien (digital im
TuVN+)

Sammlung der Newsletter

Verteilerliste zum Mail-Versand des Newsletters

Mitgliederinformation und
-mobilisierung
— Infoveranstaltungen —

Tatigkeitsnachweis Infoveranstaltungen (digital
im TuVN+)

Teilnehmerliste (ohne Unterschrift)
oder

Bestétigung eines teilnehmenden Vertreters
des AELF

Einladungsschreiben mit Tagesordnung fiir die
Infoveranstaltungen

Organisation und Betrieb
von Informationsstéanden

Tatigkeitsnachweis Info-Stande (digital im
TUVN+)

Teilnahmebestatigung des Veranstalters
oder

Teilnahmebestatigung eines Vertreters des
AELF, der die Umsetzung der Mal3nahme vor
Ort bestéatigen kann

oder

Genehmigung der zustandigen Behorde (z. B.
KVB, Ordnungsamt der Gemeinde)

oder
Beleg Uber die entrichtete Standgebuhr

Qualitatssicherung bei der
Pflanz- und Saatgutbeschaf-
fung

Tatigkeitsnachweis Pflanz- und Saatgutbe-
schaffung (digital im TuVN+)

Muster des Bestellformulars bzw. der Unterla-
ge, mit dem sich die FBG gegeniiber den or-
dentlichen Mitgliedern zur Qualitatssicherung
im Rahmen der guten forstlichen Praxis ver-
pflichtet

Muster des von der FBG verwendeten Pflan-
zenlibernahmeprotokolls/Qualitatsbestatigung

Alle im TuVN+ nachgewiesenen Bestellformula-
re und Pflanzeniibernahmeprotokolle des For-
derjahres

Zertifizierungszuschlag

Tatigkeitsnachweis Ruckstellprobe (digital im
TuVN+)

Kopie Abriss der Verschlusstasche mit Probe-
taschennummer oder vergleichbares Dokument

Versandbeleg

Mitwirkung bei der praxis-
bezogenen Ausbildung des
forstlichen Nachwuchses

Tatigkeitsnachweis praxisbezogene Ausbildung
(digital im TuVN+)
Kopie Ausbildungsbestéatigung

Informationsveranstaltun-
gen fir an der Wald-
bewirtschaftung interessier-
te Burger

Tatigkeitsnachweis Infoveranstaltungen fir
Burger (digital im TuVN+)

Nachweis Uber die Zusatzqualifikation
Teilnehmerliste (ohne Unterschrift)

XI. Wann und wie wird die Zuwendung

ausgezahlt?

gen.

Fur bereits erbrachte Leistungen und die entsprechenden Be-
zugseinheiten besteht im Oktober/November des Kalenderjah-

res regelmafig die Moglichkeit, eine Teilzahlung zu beantra-

Die Schlusszahlung erfolgt im Anschluss an die Prifung des
Verwendungsnachweises ab August des Folgejahres.

XIl. Evaluierung
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Fir eine Evaluierung der Wirksamkeit der einzelnen Maf3nah-
men dieser Richtlinie werden insbesondere die jahrlichen Ver-
wendungsnachweise fiir die Projekte analysiert. Das Staatsmi-
nisterium fiihrt zudem einen regelmafRigen Austausch mit den
Zuwendungsempféangern sowie mit den mit dem Fordervollzug
befassten Mitarbeitern an den Amtern durch. Der Zuwendungs-
empfénger ist verpflichtet, an EvaluierungsmafRnahmen mitzu-
wirken.

XIll.Begriffsbestimmungen und Erlaute-
rungen:

1. Qualifikationsanforderungen und -definitionen
i. S.d. FORSTZUSR 2015

Forstfachlich qualifiziertes Personal

Als forstfachlich qualifiziertes Personal gelten grundséatzlich
Forsttechnikerinnen und Forsttechniker sowie Absolventinnen
und Absolventen der forstwirtschaftlichen und der forstwissen-
schaftlichen Ausbildungsstatten sowie Personen mit gleichwer-
tigen fachlichen Ausbildungen.

Gleichstellungsregelung

Fir bereits nach den Regelungen der FORSTZUSR 2015 dem
forstfachlich qualifizierten Personal gleichgestelltes sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigtes Fachpersonal gilt eine Besitz-
standswahrung.

Fachpersonal

Als Fachpersonal gilt Personal mit einer fir das Anforderungs-
spektrum der anerkannten forstwirtschaftlichen Zusammen-
schlisse relevanten forstlichen, kaufméannischen sowie fachlich
gleichwertigen Ausbildung.

Die Berufsausbildung zum Landwirt und die Berufsausbildung
zur Fachkraft Agrarservice beinhalten Elemente der Forstwirt-
schaft, der Betriebswirtschaft sowie des Schutzes und der
Pflege des landlichen Raums und werden daher als Fachper-
sonal geméaR FORSTZUSR 2019 angesehen.

Ansonsten kann die Eignung aufgrund besonderer Umstéande
im Einzelfall dargelegt und vom Staatsministerium auf Antrag
anerkannt werden.

Forstfachliches Personal ist immer auch Fachpersonal.

2. Anrechenbare Stellen — Herleitung von Stel-
lenanteilen

Stellenanteile sind relevant in folgenden Fallen:

e Anrechenbare Stellenanteile fiir die Uberbetriebliche
Zusammenfassung des Holzangebotes:
Berucksichtigung von Personal, das vertraglich mit der
satzungsgemafen Aufgabe der Holzvermarktung betraut

Beispiel

ist.

Die geférderte Pflegevertragsflache fur die umfassenden
Waldpflegevertrage wird bei der Berechnung der anrechen-
baren Stellenanteile in Abzug gebracht.

e Anrechenbare Stellenanteile fur die Effizienzkriterien:
Bericksichtigung von forstfachlich qualifiziertem Personal
sowie Fachpersonal gemaf obiger Definition

e Anrechenbare Stellenanteile fir die Férderobergrenzen:
Beriicksichtigung von Personal, das vertraglich mit den sat-
zungsgemalfen Aufgaben der FBG betraut ist.

Die Zahl der anrechenbaren Stellen im Sinn der FORSTZUSR

2019 wird ermittelt, indem die jeweils vertraglich vereinbarte

Stundenzahl der vom FZus in einem sozialversicherungspflich-

tigen Arbeitsverhaltnis beschaftigten Personen ins Verhaltnis zu

einer Vollzeitkraft mit einer regelmaigen wochentlichen Ar-
beitszeit von 40 Stunden in der Woche gesetzt wird.

Die Stellen geringfligig Beschéaftigter werden mit 0,15 Stellen
bericksichtigt, wenn fiir die Stelle mindestens 85 v. H. der
festgesetzten Hohe des maximalen Beschaftigungsentgeltes fiir
eine geringfligige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB IV als Vertragsentgelt fixiert sind. Eine Neufestsetzung
dieses Prozentsatzes erfolgt durch das Staatsministerium.

Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse nach 8 8 Abs. 1 Satz
1 Nr. 2 SGB IV, bei denen nicht die Entgelth6he, sondern die
Beschéftigungsdauer (maximal 70 Arbeitstage/3 Monate) tber
die Sozialversicherungspflicht entscheidet, werden nicht mit der
Pauschale beriicksichtigt. Fur diese Beschaftigungsverhaltnisse
wird der anrechenbare Stellenanteil, wie bei reguléren sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen auf der Grundla-
ge der vereinbarten wochentlichen Stundenzahl und unter
Beriicksichtigung der Vertragslaufzeit ermittelt.

Beginnt und/oder endet ein Beschaftigungsverhéltnis unterjah-
rig, wird unabhéngig davon, ob es als sozialversicherungspflich-
tiges oder geringfligiges Beschéftigungsverhaltnis nach § 8
Abs. 1 Satz 1 SGB IV zu bewerten ist, zur Berechnung des
anrechenbaren Stellenanteils die Zahl der Kalendertage, an
denen es bestanden hat, zur Zahl von 365 ins Verhéltnis ge-
setzt.

Stellenanteile werden auf zwei Stellen nach dem Komma abge-
rundet.

Bei der Berechnung der zur Effizienz notwendigen Gesamtstel-
lensumme wird auf halbe Stellen abgerundet; bei einer Ge-
samtstellensumme unter 0,5 ist der exakte Wert maf3geblich.

Der Gesamtstellenanteil einer Person betragt maximal 1,00.
Dabei sind auch weitere Beschaftigungsverhaltnisse im Bereich
der forstwirtschaftlichen Zusammenschliisse zu bericksichti-
gen.

Beschéaftigte Person

Ausgangsdaten

Berechnung des anrechenbaren Stellenanteils

nis ab 01.05.2015

A e 30 Std./Woche vertraglich vereinbart
e unterjahrig beginnendes Beschaftigungsverhalt- e 30 Std./Woche : 40 Std./Woche = 0,75 AK

e Forstfachlich qualifiziertes Personal

e 40 Std./Woche entspricht 1,0 AK

e Zahl der Kalendertage: 245
245 Tage/ 365 Tage = 0,6712
->0,75*0,6712 = 0,5034
-> Abrundung: 0,50 AK

nis seit dem 01.01.2008

382,50 €

¢ monatliche Hohe des Beschaftigungsentgeltes:

e Fachpersonal (Gleichstellungsregelung forst-

B o Geringflgiges Beschéftigungsverhaltnis e Bertcksichtigung mit 0,15 AK
e ganzjahrig bestehendes Beschaftigungsverhalt-
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Beschéftigte Person

Ausgangsdaten

Berechnung des anrechenbaren Stellenanteils

fachlich qualifiziertes Personal); Holzvermark-
tung als vertragliche Aufgabe

Geringfiigiges Beschaftigungsverhéltnis
Beschéftigungsverhéaltnis vom 01.02. — 31.05.

monatliche Héhe des Beschéftigungsentgeltes:

382,50 €

Fachpersonal; Holzvermarktung nicht als ver-
tragliche Aufgabe

Beriicksichtigung mit 0,15 AK

Zahl der Kalendertage: 120
120 Tage/ 365 Tage = 0,3288
-> 0,15 * 0,3288 = 0,0493

-> Abrundung: 0,04 AK

Folgende Stellenanteile sind fir die Beispielpersonen anrechenbar
Uberbetriebliche Zusammenfassung Holzangebot: 0,65 AK
Effizienzkriterien: Fachpersonal 0,69 AK — forstfachlich qualifiziert 0,65 AK
Forderobergrenze: 0,69 AK
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Die Geschéftsbesorgung wird grundséatzlich nicht geférdert bzw.
angerechnet.

Zur Vermeidung unbilliger Harten, insbesondere im Fall von

e bereits langjahrig bestehenden, aber bei der FBG nicht
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhalt-nissen
und

e unvorhersehbarem Personalausfall und demnach unver-
meidbaren und befristeten Vertretungsregelungen von bis
zu 12 Monaten

kann das Staatsministerium auf Antrag und im Einzelfall Aus-
nahmen genehmigen.

3. Effizienzkriterien

Die allgemeinen Effizienzkriterien beziehen sich auf alle Mal3-
nahmen. Die mal3nahmenbezogenen Effizienzkriterien bezie-
hen sich und wirken ausschlieRlich auf die MaRnahme ,Uberbe-
triebliche Zusammenfassung des Holzangebotes®.

Sind Effizienzkriterien einmalig oder wiederholt nicht erfillt,
werden gestaffelte Abschlage vorgenommen.

Allgemeine Effizienzkriterien - FBG
Eine FBG wird dann als allgemein effizient im Sinne der Richtli-
nie angesehen, wenn:

a) je 1.000 ordentliche Mitglieder Fachpersonal im Umfang von
mindestens 1,00 Voll-AK sozialversicherungspflichtig bei der
FBG beschéftigt ist und

b) 50 v. H. der nach a) notwendigen Stellensumme durch Per-
sonal eingebracht wird, das forstfachlich qualifiziert ist und

c) die FBG gemaR ihrer Satzung, tiber die im Bundeswaldge-
setz vorgegebene(n) Aufgabe(n) hinaus die im Zusammen-
hang mit den Dienstleistungsaufgaben stehende betriebsbe-
zogene Beratung und/oder die Unterweisung ihrer Mitglieder
zur Aufgabe hat und

d) durch die giiltige Satzung der FBG das Geschéftsgebiet
eindeutig beschrieben und abgegrenzt ist und

e) die FBG bezogen auf 9.000 Waldeigentumseinheiten (=
Anzahl der Betriebe) im satzungsgemalen Geschaftsgebiet
Fachpersonal im Umfang von mindestens 1,00 Voll-AK sozi-
alversicherungspflichtig beschaftigt und

f) 50 v. H. der nach e) notwendigen Stellensumme durch Per-
sonal eingebracht wird, das forstfachlich qualifiziert ist.

MalRnahmenbezogene Effizienzkriterien — FBG

Eine FBG wird im Kontext der Malinahme uberbetriebliche
Zusammenfassung des Holzangebotes nach Nr. 2.2.2 FORST-
ZUSR 2019 dann als effizient angesehen, wenn im Kalender-
jahr:

a) durchschnittlich mindestens 1,8 fm je Hektar Mitgliedsflache
durch die FBG vermarktet wurden, sofern im satzungsge-
maRen Geschaftsgebiet die Baumartengruppe Fichte domi-
niert, oder

b) mindestens 1,05 fm je Hektar Mitgliedsflache durch die FBG
vermarktet wurden, sofern im satzungsgemafien Geschafts-
gebiet die Baumartengruppe Kiefer/sonstiges Nadelholz
oder Laubbaumholz dominieren.

Erganzende Hinweise

1. Berechnung der vermarktungsrelevanten Mitgliedsfla-
che -FBG

Flachen der Mitglieder einer FBG unter 1,0 ha bleiben unbe-
riicksichtigt (lberwiegend Eigenbedarf). Bei der Berechnung
der Mitgliederzahl sind diese Mitglieder mitzurechnen (vorhan-
dener Verwaltungsaufwand).

Flachen, die aus naturalen bzw. rechtlichen Griinden nach
gangiger forstlicher Praxis nicht bewirtschaftet werden dirfen
bzw. nicht bewirtschaftbar sind (z. B. Latschenflachen, Moore,
extreme Steillagen, Naturwaldreservate, Naturschutzgebiete mit
expliziter Bewirtschaftungsbeschrankung etc.) bleiben ebenfalls
unbertcksichtigt.

Das AELF bestatigt auf Antrag der FBG nach gutachtlicher
Prifung die Eigenschaft und GroRRe der Mitgliedsflachen bzw.
den entsprechenden Flachenanteil.

2. Feststellung der Baumartenzusammensetzung

Die Uber alle Altersklassen dominierende Baumartengruppe
wird von der jeweils zustandigen Bewilligungsbehoérde (AELF)
festgelegt. Die Feststellung bezieht sich auf die vorhandene
Bestockung (Bestockungsanteil an der Waldflache) im sat-
zungsgemalfen Geschéftsgebiet der FBG, nicht auf die Anteile
an der Vermarktung.

3. Effektiv notwendige Gesamtstellensumme nach den
Kriterien a) und e)

Die Herleitung der anrechenbaren Stellen erfolgt nach Nr. XII. 2
des Merkblatts. Bei der Berechnung der zur Effizienz in diesen
Fallen notwendigen Gesamtstellensumme wird bei einem Er-
gebnis groRer 0,50 auf halbe Stellen abgerundet. Bei einem
Ergebnis kleiner bzw. gleich 0,50 ist der exakte Wert ma3geb-
lich.

Nach der Rundung der jeweiligen Fachpersonalanforderung
gréRer 0,5 AK auf halbe Stellen und der anschlieenden Ermitt-
lung der Anforderung forstfachlich qualifiziertes Personal, wird
die jeweilige Personalanforderung mit dem Ist Stellenanteil
verglichen.

Bei geringfliigigen Abweichungen kleiner als 0,15 AK gilt das
jeweilige Kriterium noch als erftillt (Toleranzschwelle).

Abschlagssystem bei Nichterreichen der Effizienzkriterien
Die Hohe der Abschléage ist abhéngig von der Anzahl an aufei-
nanderfolgenden Kalenderjahren, fiir die die Effizienzkriterien
nicht erfullt wurden:

e im ersten Jahr betragt der Abschlag 25 v. H.,

e im zweiten Jahr in Folge betragt der Abschlag 50 v. H.,

e im dritten Jahr in Folge betragt der Abschlag 50 v. H.,

e ab dem vierten Jahr in Folge betragt der Abschlag 100 v. H.

Werden die Effizienzkriterien fir ein Kalenderjahr erfiillt, ist die
FBG voll forderfahig, unabhangig davon, wie lange davor all-
gemeine oder mafinahmenbezogene Effizienzkriterien nicht
erfullt wurden.

Werden sowohl allgemeine als auch mafnahmenbezogene
Effizienzkriterien in einem Kalenderjahr nicht erflllt, so gelten
die Abschlage getrennt voneinander.
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Beispiel:

== == =m =m mm — Erfiillung der allgemeinen Effizienzkriterien

NN - £rfullung der maRnahmenbezogenen Effizienzkriterien

FJ 2017

, FJ2015 | FJ2016

FJ2018 | FJ2019

>

0% 0%

=U - Jahr
Abschlag %: 0%

25% auf2.2.2
0% auf Rest

50% auf2.2.2
25% auf Rest

Das Kalenderjahr 2015 ist ein Ubergangsjahr bezogen auf die
allgemeinen Effizienzkriterien, in dem das Abschlagssystem
noch nicht zum Einsatz kommt. Ab dem Kalenderjahr (= Forder-
jahr) 2016 gelten und wirken sowohl die mal3nahmenbezoge-
nen, als auch die allgemeinen Effizienzkriterien.

In den Kalenderjahren 2016 und 2017 erfiillt eine FBG sowohl
die allgemeinen als auch die malinahmenbezogenen Effizienz-
kriterien — also 0 % Abschlag auf den Gesamtforderbetrag.

Im Kalenderjahr 2018 erfiillt eine FBG weiterhin die allgemei-
nen Effizienzkriterien, nicht aber die maRnahmenbezogenen
Effizienzkriterien. Der Abschlag von 25% bezieht sich daher nur
auf die Férdersumme fiir die MaRnahme ,Uberbetriebliche
Zusammenfassung des Holzangebotes®.

Im Kalenderjahr 2019 erfiillt eine FBG weder die allgemeinen
noch die manahmenbezogenen Effizienzkriterien. Der Ab-
schlag fir die MaRnahme ,Uberbetriebliche Zusammenfassung
des Holzangebotes® betragt 50%, fir alle anderen Maflnahmen
25 %.

XIV.Hinweis:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhren forstlichen Berater
oder das AELF — wir beraten Sie gerne!
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